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Tipo de Intervencion Demanda Oferta
Asesoria X
Asistencia Técnica
Organismo Secretariade Inclusion Social y Familia
Dependencia Gerencia de Infancia, Adolescenciay Juventud
Lina Raquel Profesional de la Gerencia dContrato No.
Restrepo Infancia, Adolescenciay Juven| 4600011747
Nombre responsable Aristizabal |Cargo
de la asesoriay/o
asistenciatécnica
Fortalecer las potencialidades y
] o goce efectivo de derechos de [Proyecto:  Unidos
Linea  Plan Objetivo  personas desde la gestaciérjpor la  primerg
de ] del hasta los primeros seis afos |infancia
Desarrollo Linea 1 Nuestra |programa ida, en condiciones de dignida)
/Programa: . Gente afecto, a través de la generac
_ Unido de estrategias que propicien
s por la primera desarrollo integral terprano.
infancia

Indicador de productg

Municipios y/o Distritos asistidos técnicamente para el fortalecimiento de la aten

integral ala primerainfancia.

Acciones para la
Intervenciéon con
Asesoria o Asistencid
Técnica

Asistenciatécnica enlos componentes y modalidades de atencion integral ala f

infancia.

Subregiéon/Municipio Copacabana
Coordinadores Buen Comienzo Antioquia Entidades Administrado|
Poblacion objeto servicio
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Fecha programada 3/06/2021 Lugar programado Plataforma Teams

Necesidad identificada en la demanda del usuario:

Brindar claridades frente al disefio del Plan Operativo de Atencién Integral

Persona(s) con quien(es) se coordinala actividad (nombre y cargo)
Coordinadoras técnicas de las 14 Entidades Administradoras del servicio

Objetivodela Ao A.T.

Fortalecer técnicamente el talento humano de las &8 eldisefio del Plan Operativo de Atencion inte
en coherencia con la caracterizacion de las familias y de acuerdo con los manuales operativos de
integral ala primerainfancia.

Producbs y resultados esperados

Talento humano con claridades frente al disefio del Plan Operativo de Atencidnintegral ala primera
en coherencia con la caracterizacion de las familias y de acuerdo con los manuales operativos de
integral ala primerainfancia.

Desarrollo de la intervencion planeada

1. Momentoinicial

Se propone iniciar con el cuento Siete Ratones Ciegos de Ed Young, disponible en:
https://www.youtube.comiwvatch?v=P7Xg1MiNg Con lalecturadel cuento se establece relacidén con |2
construcciéon del Plan Operativo de Atencion integral. Los participantes nombran asuntos relacionado
importancia de laintegralidad de la atencion y la vision colectiva del equipo intelidiadipen la
construcciéon del POAI

Siete Ratones Ciegos - Libro Infantil - Cuentacuentos - Editorial Ekaré



https://www.youtube.com/watch?v=P7Xq1W-ilNg
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2. Construccion del Plan Operativo de Atencion integral

Inicialmente se expone como debe realizarse el POAI de acuerdo con cada modalidad de atencién.
A Modalidad familiar: por cada 50 participantes
A Modalidad Institucional: por cada CDI
A Modalidad propia: por cada grupo de atencion
A Modalidad HCBI: por cada 20 HC

A continuacion, se presentan cinco pasos para la construccién del POAI

1. Caracterizacién sociofamiliary consolidacion. Se debe diligenciar la ficha actualizada por cadg
participante y contactarse con enlace de sistemas de informacién si tienen algan inconvenient
psicosocial debe consolidarla por cada 3 duplas o por ta@aarticipantes, incluyendo las graficg
el andlisis de los datos més importantes. Se presenta ejemplo para consolidar informacion deg
caracterizacion.

Resultados obtenidos « asistancia a os Controles e salud Orak:

aplica. Debe analizarse el resultado final dedro@ontrol y emprender acciones en las condiciones
calidad y componentes con menor nivel de cumplimiento.

practicas de esa comunidad sobre la pgnminfancia, la crianza, la familia e identificar las capacidad

territorio para el desarrollo infantil. Se realiza con familias y comunidades

Preguntas orientadoras para el taller

0 ¢Como concebimos las nifias y los nifios? ¢ Quiénesy como son$asmiifias de la UDS?, ¢, Cual
son sus capacidades?, ¢ Qué eslo que mas les gusta?, ¢ Qué lesinteresa?, ¢ Qué formas de ¢
tienen?

mujeres gestantes?,Qué capacidades tienen?, ¢ En qué necesitan apoyo?

requiere fortalecer paralograr satisfacer los interés, capacidades y necesidades de las nifias,
0 ¢Cudles accionestiene paragenerarvidacon conciencia, para pariry nacer, para amamantar
crianza amorosay la educacioninicia?
¢, Cudles actores trabajan por la primerainfancia? ¢ Cual es el nivel de relacionamiento con ell

O«

4. Matriz de anéfis situacional por componente: El objetivo es recoger todos los insumos sobre o
participantes, la atencion integral, y el territorio y facilitar el analisis de los resultados, definir las

2. Autoevaluacion: debe realizarse por cada duplay se adjuntan tres formatos (familiar, institucior
propia). Enlos casos en los que no se cuenta con la evidencia de ese estandar puede colocarse |

3. Taller de diagnéstico situacional con familias y comunidad: este taller busca reconocer concepg

0 ¢Quiénesycémo son las familias de laUDS?, ¢ Como cuidan a sus nifias y nifios?, ¢ Como cu

0 ¢Qué fortalezastiene el talento humano para atender alas nifias, niflos y mujeres gestantes?
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tendencias por componente y proyectar acciones. Para identicaie ncias por componente de ateng
se propone el siguiente cuadro:

COMPONENT ASPECTOS

Familia, Préacticas de crianzay cuidado que favorecen el desarrollo de nifias y nif]
comunidad y vulneran sus derechos, condiciones de saneamiento, fortalezas,

redes sociales potencialidades, recursos, vulnerabilidades o amenazas paray de las far
Identificacion de redes socialesgneunitarias. Acciones comunitarias
alrededor de lainfancia. Practicas culturales significativas en el desarrol
las nifias y los niflos. Formas organizativas de las comunidades. Rutas g
atenciony de restablecimiento de derechos existentes en el teioit

Proceso Capacidades, intereses, avances, retrocesos, caracteristicas de las nifia

pedagdgicoy nifios. Habitos y practicas de vida saludables. Formas de expresiony

educativo participacion de las nifias y los nifios. Caracteristicas de los @stoencanos
en funcion del proceso pedagdégico. Experiencias pedagdgicas significat
fF FYGSNA2NI GAISYOAl ® aClOAf ALl R

actitudinales, comunicativos que potencian o impiden el desarrolloy la
participaciondd | & Yy A3l a & f2a yA32aé o0{

Saludy Informacién de organizacionesy redes de prestacién de servicios de sal
nutricion territorio cercano. Situacion y necesidades de salud. Habitos alimentario
Disponibilidad de alimentos. Relaciones culturales con los alimentos.

Valoracion inicial del estado tricional de nifios, nifias y mujeres gestantey
Estado de la atencién nutricional y de vacunacion y de la consulta de
crecimientoy desarrollo. Formas de prevencion de las enfermedades. Py
de acompafamiento en educacion nutricional. Practicas alredéeltos
estilos de vida saludables, incluyendo las asociadas a la salud oral.

Talento Perfiles deltalento humano de la UDS/UCA. Capacidades, habilidades d
humano talento humano. Necesidades e intereses de cualificacion del talento hur
Necesidades de nuevas contrataciones. Oferta de instituciones o instand
gubernamentales de cualificaciém el territorio

Ambientes Posibles afectaciones de los entornos porinundacion del sector o remoc
educativosy masa no mitigable, entornos contaminantes, redes de alta tension, vias ¢
protectores trafico, rondas hidraulicas, rellenos samits o botaderos, cercanias de

batallones. Concepciones
sobre el riesgo de las comunidades. Factores de riesgo y proteccion
caracteristicos.

5. Estructura del documento del POAI: se presenta esquema con estructura propuesta. Por c3
componente de atencion se debe definir:
Objetivos

Estrategias

Acciones

Responsables

Recursos necesarios

Tiempo

Mecanismos de seguimiento

geegegeee
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3. Preguntas e inquietudes

Sobre el POAI se aclara de manera reiterativa como debe hacerse segin modalidad

Modalidad familiar: por cada 50 participantes
Modalidad Institucional: por cada CDI
Modalidad propia: por cada grupo de atencion
Modalidad HCBI:qr cada 20 HC

O« O¢ O¢ O«

También se aclara que debe serun documento que se actualiza de manera permanente y debe ser|
para el seguimiento ala atencion. Debe realizarse de manera colectiva entre el equipo interdisciplina
equipo de docentes. Ademasebe incluir acciones parala atencién en esquema de alternanciay atencj

remota.

Sobre las evidencias del diagnéstico situacional se recomienda levantar un acta con listado de asiste

mas importante es diligenciar el apartado del diagnostitwacional del POAL.
Video se acuentra enhttps://gobantioquia-

my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ngarciap antioquia gov co/Ef47JBqq7ptIJmSiwFsZN4tcBHDH3

HRW_cTA3LUYBjyd2V7g?email=linarrestrepoa%40gmail.com&e=4%3aVaF1SF&at=9

A La grabaci6n se ha iniciado. Esta reuni6n se esté grabando. Al unirse. da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad

=
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institucional
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Compromisos de la Asistencia Técnica.
Fechade Fuente de

Compromisos

Responsables

cumplimiento del | verificacion
compromiso (tangible

para
soportar el
cumplimient
0)

N/A

N/A

N/A | N/A

N/A | N/A

Nombre del asesor

Cargo del asesor

Firma del asesor

Lina Raquel Restrepo
Aristizabal

Profesional de la Gerenciade
Infancia, Adolescenciay Juventuc

Vo.Bo. Jefe de la dependencia
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